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OFICINA GENERALDE

ADMINISTRACION PERSONAL

OFICINA DE ADMINISTRACION DE

PROCESO CAS TRANSITORIO DEL N° 020, 021, 022, 023, 024-2021-

UNSCH-OGA-OAPER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA TRANSITORIA DE
SERVICIOS DE:
> UN (01) MEDICO OCUPACIONAL - OFICINA DE ADMINISTRACION DE

PERSONAL

> UN (01) ENFERMERO OCUPACIONAL - OFICINA DE ADMINISTRACION DE

PERSONAL

> TRES (03) ESPECIALISTAS ADMINISTRATIVOS — OFICINA GENERAL DE

GESTION UNIVERSITARIA

> UN (01) TECNICO EN LABORATORIO - ESCUELA PROFESIONAL DE

OBSTETRICIA

> UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - OFICINA GENERAL DE

GESTION ACADEMICA

I. CRONOGRAMAY ETAPAS DE PROCESO

del Servicio
www.servir.gob.pe/talento-peru/

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
. . Comision de
Aprobacién de la convocatoria 07 de mayo de 2021 .,
Seleccién
CONVOCATORIA
\Z' | Publicacién de la convocatoria:

S En portal web institucional de la UNSCH Oficina de
www.unsch.edu.pe y en el portal web Del 08 al 12 de mayo Administracion d
Talento Peru_de la Autoridad Nacional de 2021 Inistracion de

Civil Personal

SELECCION

Presentacion de curriculum documentado,
Declaraciones Juradas (A, B, C) foliado y
escaneado en archivo PDF, por mesa
virtual de trdmite  documentario

13 de mayo de 2021

Postulante/ Oficina de

2 https://mesavirtual.unsch.edu.pe/mpv/ Tramite
El orden de la presentacion de los hasta las 18:00 p.m. Documentario
documentos sera de acuerdo a lo descrito
en las bases. Indicando en el asunto: CAS
N° __ -2021 al cual postula.

3 Evaluacién Curricular 14 de mayo de 2021 Com|5|o.n’ de

Seleccién

Publicaciéon de resultados de la Oficina de

4 | evaluacion curricular: 14 de mayo de 2021 Administracidn de
En la pagina web www.unsch.edu.pe Personal

OFICINA DE ADMINISTRACION

DE PERSONAL

Jr. Arequipa N° 175
Central Tel. (066) 314031 Anexo 175
Email: of.apersonal@unsch.edu.pe
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OFICINA GENERALDE ,  OFICINA DE ADMINISTRACION DE
I'I ADMINISTRACION PERSONAL

Entrevista Personal:
Se realizard de manera virtual mediante L
. Comisidn de
5 Videollamada (Google meet, Skype, Zoom, 17 de mayo de 2021 Seleccién
WhatsApp, Hangouts, etc.), cuyo programa
utilizar sera comunicada a cada postulante.
. . Oficina de
Publicacidn del resultado final: 17 de mayo de - )
6 . Administracion de
En la pagina web www.unsch.edu.pe 2021
Personal
o L A partir del 18 de
Suscripcion dt?l Fontrato, se enviara via mayo de 2021 hasta -
correo electrénico al ganador de cada . , Oficina de
. ) los 3 primeros dias - L
7 puesto, para su conformidad y firma . , Administracién de
. . habiles después de
correspondiente, posteriormente se blicados | Personal
hara entrega del contrato original. S€r publicados 10s
resultados finales.
Hasta los 3 primeros -
, "~ P , Oficina de
. dias habiles después - )
8 Registro del Contrato . Administracién de
de ser publicados los
. Personal
resultados finales.

CONSIDERACIONES:

1. El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente
a los interesados a través de la pagina web institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacidn de los resultados parciales
y totales del presente proceso.

3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberan dirigirse al correo electrdnico
procesos.seleccion@unsch.edu.pe

Ayacucho, 07 de mayo de 2021
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